Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 13/R/2022
Rady Matopolskiej OlIB z 21 czerwca 2022 r.

Regulamin dziatania Zespotu Problemowego
ds. Ustawicznego Doskonalenia Zawodowego

Rozdziat I.
Postanowienia ogdlne
§1

Zespot Problemowy ds. Ustawicznego Doskonalenia Zawodowego jest organem pomocniczym
i opiniodawczo-doradczym Rady MOIIB, utworzonym na podstawie § 2 pkt 13 Regulaminu
okregowych rad Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa, ktérego celem jest prowadzenie
dziatalnosci w zakresie pogtebiania i aktualizacji wiedzy technicznej oraz przepiséw prawa
w zakresie specjalnosci reprezentowanych przez cztonkéw Izby.

§2

Regulamin okresla:

strukture organizacyjng Zespotu,
zakres zadan,

tryb pracy i zasady dziatania Zespotu.

Rozdziat Il.
Struktura organizacyjna Zespotu
§3

Zespot sktada sie z cztonkéw w liczbie do 8 osdb, w tym: przewodniczgcego powotanego
przez Rade MOIIB.

Cztonkowie Zespotu powotywani sg przez Rade MOIIB na wniosek przewodniczgcego
Zespotu.

Zespot sposréd swoich cztonkdw moze dokona¢ wyboru zastepcy przewodniczacego
i sekretarza.

Kadencja Zespotu odpowiada kadencji Rady MOIIB.

Wszelkie zmiany osobowe w skfadzie Zespotu w trakcie trwania kadencji wymagajg akceptacji
Rady MOIIB.

Rozdziat lll.
Zakres zadan Zespotu
§4

Ramowe zadania Zespotu problemowego ds. Ustawicznego Doskonalenia Zawodowego obejmujg
w szczegoblnosci:

1.

Opracowywanie kwartalnych planéw imprez naukowo-technicznych (konferencji,
seminaridw, kurséw, wyjazdéw technicznych itp.) przy wspotpracy z branzowymi
Stowarzyszeniami naukowo-technicznymi.

Opiniowanie programdow konferencji naukowo-technicznych wspétfinansowanych oraz
obejmowanych patronatem honorowym przez MOIIB i wnioskdw o dofinansowanie
konferencji.
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Opiniowanie wnioskdw o czesciowe dofinansowanie dla cztonkéw MOIIB zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem.

Inicjowanie rozwoju szkolen w systemie E-learningu.

Wspdtpraca z innymi Zespotami problemowymi MOIIB w zakresie podnoszenia kwalifikacji
cztonkow Izby.

Opracowywanie potrocznych i rocznych sprawozdan z imprez naukowo-technicznych
wspotorganizowanych przez MOIIB.

Opracowywanie rocznych i kadencyjnych sprawozdan z dziatalnosci Zespotu.

Rozdziat IV.
Tryb pracy i zasady dziatania Zespotu
§5

Zespot prowadzi dziatalno$¢ w zakresie pogtebiania i aktualizacji wiedzy technicznej oraz
przepiséw prawa w zakresie specjalnosci reprezentowanych przez cztonkdéw lzby.

Obstuge administracyjno — finansowgq Zespotu prowadzi biuro MOIIB.
Dziatalnos$¢ Zespotu nadzorowana jest przez Rade MOIIB.
Zespot wspdtpracuje z Komisjg ds. Ustawicznego Doskonalenia Zawodowego RK PIIB.

Przy ustalaniu programu dziatania w zakresie ustawicznego doskonalenia zawodowego
Zespot wykorzystuje pozytywne i sprawdzone formy stosowane w Panstwach Grupy
Wyszehradzkie;.

Protokoty z kazdego posiedzenia Zespotu s3 sporzgdzane po odbyciu posiedzenia
i podlegaja zatwierdzeniu na kolejnym posiedzeniu Zespotu.

Dla rozwigzania poszczegdlnych probleméw Zespot moze tworzyé grupy robocze
z ich przewodniczgcymi.

Rozdziat V.
Postanowienia koncowe

§6

Sprawy sporne wynikajace z interpretacji poszczegdlnych zapiséw regulaminu rozstrzyga
Przewodniczacy Rady MOIIB po zasiegnieciu opinii Zespotu i Prezydium Rady MOIIB
w terminie do 30 dni od ztozenia skargi.

Zmiany niniejszego Regulaminu mogg by¢ dokonywane tylko w formie pisemnej i wymagajg
zatwierdzenia przez Rade MOIIB w trybie uchwaty.

Zespot realizuje zadania przy pomocy Srodkéw finansowych przewidzianych w preliminarzu
wydatkéw zatwierdzonym w ramach budzetu rocznego MOIIB.

Okreslenie ekwiwalentu za prace w Zespole nastepuje wedtug zasad gospodarki finansowej
PIIB.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade MOIIB.
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